Intervenant/ intervenante
psychosocial.e. en proche
aidance

L’intervention psychosociale te passionne ?

Tu aimerais partager ton expérience et tes
compétences au sein d’un organisme en plein
développement et d’une équipe bienveillante et
créative qui évolue dans un milieu innovant?

L’Antr’Aidant est en pleine croissance et ouvre 2
nouveaux postes d’intervenant/intervenante
psychosocial.e.
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_= Conditions de travail

+ Prestation de travail de 35 heures / semaine.

« Possibilité de travailler en alternance une semaine de
4 jours et une semaine de 5 jours (9/14)

« Prestation de travail hybride : 70% en présence
(différents points de services et lieux d’activités), 30%
en télétravail

« Une fin de semaine de garde a la ligne d’accueil de
I'organisme aux 7 a 8 semaines (en télétravail)

« Conditions salariales : selon I'échelle salariale de ce
poste - entre 24S et 28$/heure

« Les lieux de travail sont multiples : rencontre a
domicile chez les proches aidants et animation de
groupes de soutien sur 4 territoires de MRC des
Laurentides : MRC Théréese-de-Blainville, Riviere-du-
Nord, Pays-d ’en-Haut, des Laurentides. Siege social

hebdomadaires a Prévost.
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m Organisme communautaire
en proche aidance
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L’Antr’Aidant est un organisme communautaire
autonome de la région des Laurentides dont le siege
social est situé a Saint-Sauveur, mais qui dessert, a
laide de plusieurs points de services, plusieurs
territoires de MRC des Laurentides.

Notre mission est de contribuer a 'amélioration
des conditions de vie des personnes proches
aidantes d’adultes et d’ainés.

Notre approche inclusive vise a:
« Reconnaitre I'expertise des personnes proches aidantes;
« Stimuler leur pouvoir d’aqir;
« Favoriser le développement d’'un mouvement solidaire
autour de la réalité proche aidante dans les Laurentides.

a Saint-Sauveur et rencontres d’équipe \
A

\" _= Taches et responsabilités spécifiques au
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=~ Avantages a integrer notre equipe poste
Organiser et réaliser un ensemble dactivités
d’interventions individuelles et de groupe ainsi que des
activités d’'information et de sensibilisation auprés des
personnes proches aidantes d’adultes et d’ainés.

« Régime de retraite a prestations déterminées
(Régime de retraite des groupes communautaires et
de femmes)

» Régime d’assurances collectives

« Acces a un fond bien-étre permettant de rembourser
des dépenses visant a prendre soin de sa santé
physique et mentale

« Montant forfaitaire visant a rembourser l'utilisation
d’un téléphone cellulaire

« Politigue de remboursement des frais de
déplacements

- Politigue de conciliation travail- vie personnelle

+ Acces a de la formation continue et du co-
développement par les pairs

« Plan d’intégration a 'emploi personnalisé

« Milieu de travail empreint d’humanité

« Accueillir, soutenir et accompagner les personnes
proches aidantes dans leur réalité par de
lintervention en diverses formules : téléphonique,
en présence et virtuelle

. Faire une cueillette de données, identifier des
besoins et établir un plan d’accompagnement avec
les personnes proches aidantes

« Avoir a sa charge des dossiers, rédiger des notes et
des statistiques pour chacun de ceux-ci
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— Profil de la personne
recherchée

Qualifications et expériences requises

Dipldme de niveau collégial ou universitaire
dans le domaine du soutien psychosocial
Expérience en intervention psychosociale
Expérience en animation de groupe
Connaissance du milieu communautaire et du
fonctionnement du réseau de la santé et des
services sociaux

Excellent francais écrit et parlé, communication
en anglais, un atout

Aisance a utiliser la suite Office 365 et autres
outils numériques tels que : base de données,
calendrier Outlook partagé, etc.

Bonne connaissance des enjeux liés a la proche
aidance d’adultes et d’ainés, un atout.

Compétences

Capacité a analyser des situations complexes
afin de se mobiliser et prioriser des actions en
fonction de ce que souhaite les personnes
proches aidantes

Facilité a intervenir dans différentes formules :
en présence, au téléphone et en mode virtuel
Capacité a animer différents groupes de soutien,
des formations et des ateliers de sensibilisation
Démonstration d’ouverture et de créativité pour
développer des outils et activités d'intervention
Sens de l'organisation, de la planification et
grande autonomie

Personnalité dynamique, proactive, axée sur
I'accueil, la collaboration et le travail d’équipe
Habilité de non-jugement, d’adaptation aux
imprévus et de souplesse

Exigences

Détenir une voiture et un permis de conduire
valide
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« Assurer [lintégration des proches aidants aux
activités de groupe

« Assurer la logistique nécessaire au bon
fonctionnement du groupe de soutien a sa charge

. Participer a lidéation et a la création des
thématiques de la programmation de groupes de
soutien

« Animer de facon autonome, créative et dynamique
les groupes de soutien

« Promouvoir les activités et services de I'organisme

. Représenter [l'organisme auprés de différents
partenaires de la communauté

. Animer des activités de sensibilisation et des
ateliers dont les contenus sont travaillés en équipe
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Pour soumettre votre candidature, veuillez faire
parvenir, a I'attention de la direction générale,
votre CV ainsi qu’une lettre de motivation par
courrie, avant le 26 aolt 2024, a
information@lantraidant.com.

Seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactées. L’entrée en fonction est prévue
en septembre 2024. Nous avons I'ouverture a
échanger sur la date d’entrée en poste selon les
besoins des candidatures retenues.


mailto:information@lantraidant.com

